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Loi PACTE et RSE, les raisons d'y aller {Gosonce bece ot Q othosimpact
Programme ST11EC33 0001 1 500€ ht par participant

5 a 12 participants par session
formation intra entreprise sur devis
Objectifs généraux
- Maitriser les enjeux de la loi PACTE
- S’inscrire dans une démarche RSE
- Communiquer sur sa raison d’étre

Loi PACTE, qu’attendons-nous de I’entreprise aujourd’hui
Comprendre les contours de cette nouvelle loi
e Repenser la place de I'entreprise dans la société

Méthodes pédagogiques RSE, comprendre et identifier les pratiques existantes
Alternance de méthodes interrogatives e Maitriser les grands principes de la RSE
et actives. (norme ISO 26000, Objectifs de Développement Durable)

Identifier les opportunités et difficultés qu’ils peuvent représenter
e Dresser un bilan de I'existant grace 1er niveau de I'auto-évaluation
Oikos Impact

Evaluation de la formation
QCM d’entrée et de sortie, remise
d'une attestation de fin de formation.

Les plus Raison d’étre, positionner son entreprise

Supports pédagogiques, échanges et e Définition et utilité

débats autour de cas pratiques, ateliers, e Méthodologie d’élaboration

bilan auto-évaluation 1er niveau Oikos e Diffusion auprés de ses Parties Prenantes

Impact.
Titre et qualité du formateur sg Public concerne @ Durée

@ I Caroline Véran Direction générale 2 jours

Formatrice, consultante RSE Directeur administratif et financier (14 heures)

et Raison d'étre, entreprise Responsable marketmg et communication
_ Responsable commercial
mission . ) .
Direction des ressources humaines
Responsable développement durable
Responsables RSE

Prérequis
aucun



